Einstieg

01 - Menschenrechte
Arbeitsbeschreibung

Arbeitsauftrag:

o Lot

Die Sch’ eruieren anhand von geschilderten Beispielen, ob die
entsprechende Aktion zuldssig ist oder nicht. Die LP erlautert in
einfachen Worten, dass es Rechte gibt, die fliir jeden Menschen auf
der Welt gelten.

Die Sch’ sensibilisieren sich auf das Thema , Rechte des Menschen".

Bildmaterial
Fact Sheets mit den einzelnen Menschenrechten

Sitzkreis

20’

Zusatzliche Informationen

= Das Fact Sheet ,Menschenrechte" erlautert die in dieser Lektion behandelten
Menschenrechte und gilt als Leitfaden flUr die gesamte Lektion.

= Die Lektion ist so aufgebaut, dass sich die Sch™ mit den Inhalten der Menschenrechte
spielerisch auseinandersetzen kdnnen, viele Diskussionen und Gesprache zu fihren
sind und somit ein optimaler Diskurs in der Klasse geflihrt werden kann.

Seite 1/2




‘. \
E i n St i e g ﬁ: _ galc; glheenestchenrechte
-

Fact Sheet Menschenrechte

1. Recht auf Leben Jeder hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit der Person.

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben ohne
Unterschied Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz. Alle
haben Anspruch auf gleichen Schutz gegen jede Diskriminierung,
die gegen diese Erklarung verstosst, und gegen jede Aufhetzung
zu einer derartigen Diskriminierung.

2. Diskriminierungs-
verbot

Jeder hat das Recht auf einen Lebensstandard, der seine und
seiner Familie Gesundheit und Wohl gewahrleistet, einschliesslich
Nahrung, Kleidung, Wohnung, arztliche Versorgung und
notwendige soziale Leistungen sowie das Recht auf Sicherheit im
Falle von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditat oder Verwitwung,
im Alter sowie bei anderweitigem Verlust seiner Unterhaltsmittel
durch unverschuldete Umstande.

Mutter und Kinder haben Anspruch auf besondere Flirsorge und
Unterstitzung. Alle Kinder, eheliche wie aussereheliche, geniessen
den gleichen sozialen Schutz.

. Recht auf Nahrung
. Recht auf Gesundheit
. Recht auf Wohnen

uhbw

Niemand darf willkirlichen Eingriffen in sein Privatleben, seine
Familie, seine Wohnung und seinen Schriftverkehr oder

6. Recht auf Privatleben Beeintrachtigungen seiner Ehre und seines Rufes ausgesetzt
werden. Jeder hat Anspruch auf rechtlichen Schutz gegen solche
Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

Jeder hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und

Religionsfreiheit; dieses Recht schliesst die Freiheit ein, seine

7. Gedanken- und Religion oder Uberzeugung zu wechseln, sowie die Freiheit, seine
Glaubensfreiheit Religion oder Weltanschauung allein oder in Gemeinschaft mit

anderen offentlich oder privat durch Lehre, Ausilibung,

Gottesdienst und Kulthandlungen zu bekennen.

Jeder hat das Recht auf Bildung. Die Bildung ist unentgeltlich, zum
mindesten der Grundschulunterricht und die grundlegende
Bildung. Der Grundschulunterricht ist obligatorisch. Fach- und
Berufsschulunterricht miissen allgemein verfigbar gemacht
werden, und der Hochschulunterricht muss allen gleichermassen
entsprechend ihren Fahigkeiten offenstehen.

Die Bildung muss auf die volle Entfaltung der menschlichen

8. Recht auf Bildung Persdnlichkeit und auf die Starkung der Achtung vor den
Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie muss zu
Verstandnis, Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nationen
und allen rassischen oder religiosen Gruppen beitragen und der
Tatigkeit der Vereinten Nationen fir die Wahrung des Friedens
forderlich sein.

Die Eltern haben ein vorrangiges Recht, die Art der Bildung zu
wahlen, die ihren Kindern zuteil werden soll.

Jeder hat das Recht auf Arbeit, auf freie Berufswahl, auf gerechte
und befriedigende Arbeitsbedingungen sowie auf Schutz vor
Arbeitslosigkeit.

Jeder, ohne Unterschied, hat das Recht auf gleichen Lohn fir
gleiche Arbeit.

9. Recht auf Arbeit Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf gerechte und befriedigende
Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine der menschlichen
Wirde entsprechende Existenz sichert, gegebenenfalls erganzt
durch andere soziale Schutzmassnahmen.

Jeder hat das Recht, zum Schutz seiner Interessen
Gewerkschaften zu bilden und solchen beizutreten.
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